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| Hollviken utanfor Malmé finns etft av Sveriges framsta foretag inom halsa och frisk-
vard. Halsoakademin Europa satsar lika hart p& sina klienter som pd sina anstallda.
De ar eft lysande exempel pd eft halsosamt kontor.

Text: Roger Folkhage

Nir Heléne Nord och Desirée
le Grand Ask mottes i borjan
av 2000-talet foddes idén till
Hailsoakademin Europa. Bada
hade bra jobb och reste riket
runt och foreldste.

Studier fran Lunds univer-
sitet visade att coaching kunde
utveckla mainniskors livssyn
och ge dem en positiv forand-
ring pé alla plan. Men seritsa
utbildningar for livscoacher,
som motvikt mot terapeutsof-
fan, var svdra att finna. Tvil-
lingsjdlarna Nord och le Grand
Ask bestimde sig darfor for att
andra pa det. Efter ett helt &r
av planering, moten och hért
arbete tillsammans med sina
coacher stod huvudkontoret for
Hilsoakademin Europa klart i
Hollviken utanfér Malmo.

"Ett modernt kontorsland-
skap &r inget for oss”
Hilsoakademin Europa utbil-
dar coacher inom hilsa och
friskvard, samt samtalsterapeu-
ter. De kombinerar teori med
praktik och forankrar allt i ve-
tenskapliga studier. Men for att
kunna ta hand om sina klienter
pa ett bra sitt méste man forst
se till sina egna anstallda.

I den vita travillan, omgar-
dad av bjorkar och lavendel,
bestimde de att hilsoaspekter-
na skulle pragla allt de gjorde,
aven pa arbetsplatsen.

- Viville att miljon runt om-
kring skulle representera vad vi
star for. Istdllet for att hyra in
oss i ett modernt och hektiskt
kontorslandskap tinkte vi om,
sager Desirée le Grand Ask.

Allt i inredningen gér i vitt
och har mjuka konturer. Sitt-
platserna ar ergonomiskt ut-
formade och soévande skona.
Tanda ljus och en Oppen spis

forhojer staimningen ytterliga-
re. Varje liten detalj 4r genom-
tankt.

— Vitt dr avslappnande for
ogat och upplevs alltid som rent
och frischt. Jag och Desirée gar
alltid kladda i vitt eller ljusa ku-
lorer, det ir en del av vart kon-
cept, siger Heléne Nord.

Personalcoaching

- en grundsten

I varje rum finns en hogtala-
re som spelar lugn, nastintill
meditativ musik. Arbetsmiljon
ir forvanande tyst, med tanke
pd att vi passerar siljavdel-
ningen.

— Den skona musiken gor
att vi alla héller nere rostni-
vén. Det blir s4 mycket ldttare
att arbeta om alla dr lugna och
harmoniska, sidger Desirée.

Personalcoaching ingdr i
duons tank. Det innebar att de
anstillda inte bara lyder sina
chefer, utan att de aktivt far
vara med i foretagets utveck-
lingsprocess. Har de ett eget
forslag sd blir de uppmuntrade
att genomfora det och om det
inte fungerar sd far de en klapp
i ryggen och peppas att forso-
ka igen.

Ett 6nskemdl fran persona-
len, for att forbittra arbetsmil-

jon ytterligare, var att littare
fa tillgang till frisk luft. En del
av tridgdrden byggdes dd om
s att man enkelt kunde sitta
sig utomhus och njuta av de
friska vindarna, omgirdad av
blomster.

— Vi justerade dven lunch-
tiderna sd att personalen fick
mojlighet att ta en langprome-
nad langs stranden efter malti-
den. Det uppskattades oerhort,
sager Heléne.

”Samla tankarna innan
hemgéng”

Nir arbetsdagen ar slut och
det ar dags for hemgang, sta-
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dar alla sina skrivbord for att
nista morgon verkligen ska
kdnnas som en nystart.

— Ar det rent och snyggt nir
man anldnder till jobbet blir
allt s mycket littare. Forde-
len ar dven att man fér tid att
samla tankarna och ga igenom
arbetsdagen nir man sorterar

alla minneslappar och papper,
sager Desirée.

Utmana dig sjilv och ditt
foretag, oavsett bransch. Gor
som Hailsoakademin Europa
och satsa bide péd affirerna
och pa dina anstillda.

Bara det basta dr gott nog pa
en coachande arbetsplats. oo

o

och Desirée gl
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alltid kladda i vift
eller ljusa kulorer,
det ar en del g |
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Allt fler rapporter och studier efterlyser systematisk terhamtning och
aktiva pauser/avbrott under arbetsdagen. Fér att minska risken fér belast-
ningsbesvar och stress rekommenderas 5-minuters paus (helst aktiv) fran
datorarbetet varje hel timme.

Ergoff Miljo AB erbjuder tva verktyg som pa ett l4ttillgangligt satt
erbjuder mdjligheter till systematiskt aterhamtning och vitalisering pa
jobbet. Detta far personalen att ma béattre och bibehalla 100% av skarpan
under HELA arbetsdagen.

Tva Ionsamma metoder for langsiktig hdlsa och 6kad produktivitet pa jobbet!

5-minuters aktiv paus 15-minuters massage

X Hélsosam och effektiv vibrationstra- X Skén och effektiv massage fran
ning for alla fot till nacke

X 5 min. ger lika manga impulser till X Léser upp spanda muskler
kroppen som 11/2 timme promenad X En stund av kraviés avslappning
(6000 impulser). X Lindrar och forebygger muskulara

X Ger snabbt ny energi, kraft och lust problem i rygg, nacke och axlar

X Loser upp spanningstillstand i hela X Okar cirkulationen i benen
kroppen X Forebygger stress & okar

X Maxeffekt pa cirkulationen — okar valmaendet
amnesomsattningen

X Okar nivén av serotinin — minskar
stresshormoner HYRA 695-1495 KR/MANAD

X Starker muskler, leder & skelett

X Sékrare och mer komfortabelt 4n AVDRAGSGILL
traditionell vibrationstraningsutrustning FRISKVARDSKOSTNAD

& avslappning

Kontakta Ergoff och prova vibrationstraning och/eller massagefatolj kostnadsfritt pa jobbet!

Kontakta vart huvudkontor i Uppsala. 018-18 68 80 eller info@ergoff.se
Hemsida www.ergoff.se

Vi har séljkontor i Stockholm.

&) ERGOFF

Ma bra pa jobbet 1995-2008



