Erttéarig utbildning cill

Certifierad Rehabiliteringskonsult

med kognitiv inriktning

Arbetsmarknaden

Ny lag 1/1 2005 innebir att arbetsgivaren
ar medfinansieringsansvarig under hela
sjukskringningsperioden — om inte
rebabiliterings- atgdrder satts in.
Marknaden har ett stort behov av
rebabiliteringskompetens.

Var utbildning genomfdrs 1 enlighet
med Forsikringskasse-forbundets
anbudsforfragan och det mal
regeringen satt upp fér minskad
sjukfranvaro.

Hur arbetar en Certifierad
Rehabiliteringskonsult?

Det hir dr en utbildning for dig

som vill leda, planera, strukturera
och 16sningsfokuserat minska samt
térebygea langtids-sjukskrivningar
genom att ta fram bdsta méjliga
rehabiliteringsinsatser for bade
individ och arbetsgivare. Efter
certifieringen har du kompetens

att arbeta pa ledningsniva med
6vergripande rehabiliteringsplanering
eller pa personalavdelning med aktiva
rehabiliteringsatergirder eller med
olika uppdrag som konsult i ditt eget
foretag,

Vetenskap, metod och verktyg

Var utbildning bygger pa kognitiv
beteendeterapi som dr en strukturerad,
problemlésningsinriktad metod.

Vi utgar ocksa frin psykolog Kerstin
Thunbergs forskningsresultat om
kronisk smirta. Sassammetodiken och
Sassamkartan ingar som modeller.
Under utbildningstiden far du ta del av
100 beprévade teoretiska och praktiska
verktyg som du kan anvinda i ditt
framtida arbete.

Utbildningens mal

Efter genomford certifierings-
utbildning har du den kunskap och de
verktyg som behovs for att arbeta som
professionell rehabiliteringskonsult.

Niringslivsanpassat

Under utbildningen genomfér du en
handledd och sjilvvald fallstudie ute
pd ett foretag, Denna ger dig mojlighet
till att visa din kompetens, prova dina
koncept, skapa kontakter och kanske
dven traffa en presumtiv arbetsgivare.
Alternativt genomfér du en skriftlig
fordjupningsuppgift.

Behorighet

Férkunskaper 1 form av arbetslivs-
erfarenhet inom vard, rehabilitering,
personalfrigor eller arbetsmiljo.
Alternativt: Diplomerad Stress- och
Friskvardsterapeut.

Alternativt: Var utbildningsansvarig
kan dven validera limplighet.
Dessutom krivs det ett personligt brev.

Hjdirtat dr
lyckligast ndir det
slar for andra.




Utbildningens uppligg och innehall

Utbildningen till Certifierad
Rebabiliteringskonsult bedrivs i forn av
en processinriktad uthildning.

V77 gar igenom alla naturliga steg i
rehabprocessen. Utbildningen strdcker
sig over 2 terminer fordelade pa 9
kurstillfillen med tvi dagars internat.
Handledning i grupp pa kvéllen mellan
utbildningsdagarna.

Rehabilitering och habilitering
Du lir dig ta initiativ till att utveckla
minniskors fysiska, psykiska och
sociala f6rmaga till meningsfullt
arbete.

Handledning och coaching
Handledning och coaching studeras
och praktiseras. I utbildningen ingar
aven en handledarutbildning f&r att du
skall kunna arbeta med egna klienter.

Alternativ medicin

Du far kunskap och insikt om de
skiljelinjer som finns mellan alternativ
medicin och skolmedicin.

Ergonomi

Hir lir du dig att underséka olika
arbetsmiljéer utifran krav pa
ergonomisk anpassning,

Etik och livsfrigor

Vi studerar olika livsaskadningars syn
och paverkan pd hilsa samt hur du kan
arbeta etiskt professionellt och med
hég moral.

Arbetsmilj6 och sikerhet

Hur kan vi paverka var egen och
andras arbetsmiljo for att férhindra
psykisk och fysisk ohdlsar Vi gir
igenom lagar och f6érordningar.

Kognitiv metod

Du far kunskap om den kognitiva
metoden och dess anvindningsomrade
vid rehabilitering.

Organisation och ledarskap

Det hilsosamma ledarskapet studeras.
Hir far du dven ldra kinna dig sjilv for
att leda andra framgangsrikt.

Psykosocialt arbete

Vilka faktorer kan leda till psykosociala
problem? Vi studerar atgirder utifrin
ett psykosocialt perspektiv.

Projekt och féretagande

Hur man framgangsrikt och med
lonsamt resultat driver och leder
toretag och projekt.

Stresshantering

Hur identifierar och hanterar vi
fysiska och psykiska stressrelaterade
hilsoproblem?

Pedagogiskt ledarskap

Vi studerar olika typer av ledarskap
och férmagan att motivera och
inspirera till delaktighet och kreativ
utveckling,
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Exempel pa Praktiska verktyg:
Rehabiliteringsprocess
Motivationsnyckel
Handlingsplan
Rehabschema
Qi-gong
Avslappningsévningar
Mental trining
Arbetsmiljéenkit
Micro-pauser
Pausmassage
Pausgympa
Arbetsplatsbedémning
Virderingsmeny
Coaching-modeller
Personlighetsanalys





